
Управление на дигиталната трансформация чрез
развиване на дигиталната подготвеност, устойчивост
на срив и капацитет. Проектът DiRECT е насочен
именно към тези приоритети, тъй като подкрепя
плановете за дигитална трансформация на
професионалното образование и обучение (ПОО),
както и обучението на по-възрастни служители и
работници. 

ЗА ПРОЕКТА

ERASMUS + ПРОЕКТ
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ЦЕЛ
да се разработи и приложи програма за онлайн/
присътвено обучение за по-възрастни служители и
работници в областта на логистиката (50+)

ОЧАКВАН РЕЗУЛТАТ 1
картографиране на необходимите дигитални
умения на хората над 50 години в областта на
логистиката
ОЧАКВАН РЕЗУЛТАТ 2
Разработване на обучителни материали в областта
на дигитализацията за хората над 50 години в
областта на логистиката
ОЧАКВАН РЕЗУЛТАТ 3
Разработване на уеб-базирана платформа за
обучение

ОСНОВНИ
ПОДЦЕЛИ

Да се идентифицират рамковите условия,
свързани с трансфера на знания за дигиталната
логистика и начините за обучение на персонала
в страните партньори по проекта.

Да се анализират съществуващите добри
практики за повишаване на квалификацията на
по-възрастните логистични работници и
служители.

Да се разработи методология и програма за
обучение, чрез които да се повишават уменията
на по-възрастни служители и работници в
областта на дигиталната логистика.

VISIT OUR WEBSITE

www.direct-project.info

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и
мнения обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и)

и не отразяват непременно възгледите и мненията на
Европейския съюз или на Европейската изпълнителна

агенция за образование и култура (EACEA). За тях не носи
отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.
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